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Arbetsloshet (25-74 ar) fordelad pa utbildningsniva for
inrikes och utomeuropeiskt fodda
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Tre metoder att hantera sysselsattnings-
oroblemen for utrikes fodda
e Utbildning

e Anstallningsstod
e Lagre minimildner och storre lonespridning



Avkastning av mer laskunnighet i form av
hogre sannolikhet for sysselsattning, 2012
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Utbildning

e Hog avkastning av mer fardigheter i form av hogre sysselsattnings-
sannolikhet ar ett argument for utbildningsatsningar

e SFl-utbildningen har tidigare varit effektiv
e Men varning for 6veroptimism
- Den negativa PISA-trenden har hittills inte kunnat vandas
- Stor och vaxande lararbrist
- Manga fullfoljer inte SFI
- Avtagande marginalavkastning (jfr arbetsmarknadsutbildningen pa
1990 -talet?



Mojliga forbattringar

e Svenskundervisning under asylprocessen
e Bonus for uppnadda studieresultat i SFI
e Langre kompletterande skolutbildning fér nyanlanda

* Placera inte flyktinginvandrade barn i gymnasieférberedande
introduktionsprogram tillsammans med icke studiemotiverade inrikes
fodda elever



Kvarstaende personer i olika subventionerade
anstallningar vid manadens slut
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Anstallningsstod

e Begransad “take-up”
- framfor allt for stod med utbildningsinnehall
e Stoden kan vara stigmatiserande
e Byrakrati
e Mangden stodformer och forandringar i dem



Mojliga forbattringar

e Battre information
- cirka 20 procent av foretagen kanner inte till stédanstallningarna
* Provperiod fore definitiv anstallning med stod
* Avlastning av arbetsgivaransvar
- Arbetsformedlingen
- bemanningsforetag
 Men erfarenheterna talar for begransade effekter
* Budgetkostnader och undantrangningseffekter utgor restriktioner



Andel anstallda i yrken med inga eller laga
utbildningskrav, 2015
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Lonespridningen i olika OECD-lander, 2014

| Decil5/Decil1 |  Decil9/Decill |
1,36 2,28
1,39 2,46
Danmark 1,45 2,56
Finland 1,46 2,57
Frankrike 1,49 2,98
ltalien 1,50 2,17
1,62 2,42
1,66 2,94
1,70 3,46
Osterrike 1,72 3,33
1,80 3,56
1,87 3,41
Polen 1,92 4,03
Esttand 2,08 4,40
MY 2 N0 c N1



Sysselsattningseffekter av hdgre minimiloner

e Varierande resultat i utlandska studier
- en majoritet finner negativa sysselsattningseffekter

e Oftare negativa effekter om minimilénerna ar hoga

* Negativa effekter fér de minst kvalificerade

* Mer stod for negativa effekter i svenska studier

e Studierna underskattar formodligen de negativa effekterna
- kort tidshorisont

e Sankta minimiléner kan 6ppna nya marknader



Olika metoder att sanka minimilonerna

e Avtala om allman sankning av gallande minimiléner

e Avtala om nya lagkvalificerade ("enkla”) jobb med rejalt lagre
minimildéner

e Avtala om rejalt sankta ingangsloner for tidsbegransade ingangsjobb
- eventuellt i kombination med jobbskatteavdrag/sankta socialavgifter



Lagre minimildoner for nya “enkla” jobb

 HOg traffsakerhet

* Enligt enkater kravs stora lonesankningar for att gora marginella
grupper anstallningsbara

* Vad hander med I6nerna ldnerna for redan anstallda ?
- inte sakert att de nya jobben ar substitut
- enligt en del forskning sjunker l6nerna i de jobb som lagutbildade
Immigranter tar
- men lonerna for lagutbildade inrikes fodda stiger nar de flyttar over
till mer kvalificerade jobb



Den traditionella svenska modellen fungerar
inte under dagens omstandigheter

e Lonesammanpressning skulle sla ut lagkvalificerade jobb och
arbetskraften uppgraderas genom utbildning

e Det fungerade pa en mer homogen arbetsmarknad med begransade
skillnader i fardigheter

 Men med storre skillnader i fardigheter pa en mer heterogen
arbetsmarknad overbelastas utbildnings- och
arbetsmarknadspolitiken

e Darfor kravs storre [6nespridning om vi menar allvar med malet hog
och jamnt fordelad sysselsattning
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